鲁外职院教字〔2014〕11号

关于成立山东外贸职业学院

教师教学发展中心的决定
各单位、部门：

为进一步加强我院教师队伍建设，建立健全教学改革、提升教师教学水平的长效机制，为教师专业化发展提供有效服务和支持，促进我院人才培养质量不断提高，根据《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕4号）要求，经学院研究决定，成立山东外贸职业学院教师教学发展中心。

教师教学发展中心设主任1名，由教学副院长担任；副主任2名，分别由教务处处长和人事处处长担任；成员若干名，由教务处、人事处、各系部、实训中心、信息技术中心等部门负责人担任。教师教学发展中心首届成员如下：

主  任：周厚才

副主任：陈祥国  赵吉兴

成  员：

王  伟  王应喜 王进军  刘希全  刘  珉  刘晓飞 

刘爱华  张  刚 李  兴  陈  丽  徐  萌  谭书旺

教师教学发展中心挂靠在教务处，日常工作由教务处负责协调。
附件：教师教学发展中心工作条例 （试行）
山东外贸职业学院

2014年9月28日
山东外贸职业学院院长办公室　　          2014年9月28日印发

附件：

教师教学发展中心工作条例（试行）
第一章　总则

第一条　根据《国务院关于加强教师队伍建设的意见》（国发〔2012〕41号）、《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕4号）、《教育部 财政部关于实施职业院校教师素质提高计划的意见》（教职成〔2011〕14号）等文件精神，结合我院教学工作实际，特制定本工作条例。

第二条 教师教学发展中心是主要面向学院教师的教学支持服务机构，是学院为教师教学发展提供的组织保障。旨在挖掘资源、开拓渠道、落实资金，搭建教师能力提升平台，建立健全教学改革、提升教师教学水平的长效机制，促进我院人才培养质量的不断提高。

第二章 工作职责

第三条 教师教学发展中心在学院教学工作委员会的指导下，开展教师教学发展工作的规划、设计、组织实施和效果监测。主要职责是：

1.教师教学培训。以教师教学能力提升为目标，组织在职教师教学培训；完善教师和教学管理人员日常培训制度建设。 

2.教学改革与研究。开展有关教学模式、教学评价、课程设计、教学方法等教学研究；组织开展教学改革；组织教学名师、教学能手开展教学专题研讨和咨询；组织教学观摩研讨活动。 

3.教学技术支持。组织教师参加现代教学技术培训；推广利用和开发优质教学资源；为教师网络课程和课程网站制作提供技术支持。 

4.教学质量评价。组织开展教学质量监控与评价工作，根据工作需要，分别成立由教学经验或教学管理经验丰富的专家组成的各环节教学质量评价专家组，开展教学质量评价。

5.教学资源建设。负责学院教学资源库的整体顶层设计和总体协调；建设与维护网络教学资源共享平台；建设教学资源库，开发制作优质教学资源、教学素材，为教学改革、教师教学能力提升提供支撑。

第三章  组织与管理

第四条 教师教学发展中心设主任1名，由分管教学副院长担任；副主任2名，分别由教务处处长和人事处处长担任；成员若干名，由教务处、人事处、各系部、实训中心、信息技术中心等教学相关部门负责人担任。教师教学发展中心挂靠在教务处，日常工作由教务处负责协调。

第五条 教师教学发展中心下设教学培训与发展组，教学改革与研究组、教学质量监控与评价组、教学技术支持组、教学资源建设组。教学培训与发展组组长由人事处处长担任；教学技术支持组由信息技术中心主任担任；教学改革与研究组、教学质量监控与评价组、教学资源建设组组长由教务处处长担任。

第四章  保障措施

第六条 学院每年划拨专款用于设计、组织和实施各类教师教学发展工作项目，支持并组织教师参加各项教师教学发展培训。

第七条 教师教学发展中心实行例会制度，在每学期的期初、期中、期末分别召开3次例会；根据工作需要，可不定期地召开会议。

第五章  附则

第八条  本条例自发布之日起实施；

第九条  本条例由教师教学发展中心负责解释。
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