鲁外职院教字〔2008〕6号           
山东外贸职业学院干部听课制度
教学工作是学校的中心工作，课堂教学是教学的主要环节。为保证学院各级领导经常深入教学一线，强化管理育人和服务教学的意识，促进教师教学水平和我院教学质量不断提高，特制订干部听课制度。

     一、听课人员

学院党政领导、系部领导、教务与科研处负责人及教研室主任。

二、听课次数

1、 学院党政领导每人每学期听课不少于4次；

2、 主管教学副院长每学期听课不少于8次；

3、 系部领导每月听课不少于2次；

4、 教务与科研处负责人每月听课不少于2次；

5、 教研室主任原则上对本教研室每位教师每学期听课1次。
3、 听课方式

采取不定期随机听课的方式，听课人员依据个人实际情况自行选择听课课程、任课教师和听课时间，事先不通知任课教师。
四、听课范围

全院所有任课教师（含外聘教师）。

五、听课评价指标（见附件）

六、听课评价结果

1、 学院领导每次听课须填写“山东外贸职业学院院级领导听课记录和评价表”、教务与科研处负责人每次听课须填写“山东外贸职业学院教学部门听课记录和评价表”,并送交学院督导室，督导室汇总后将听课评价通过系部反馈给教师本人。

2、 系部领导和教研室主任每次听课结束后，须认真填写“山东外贸职业学院教学部门听课记录和评价表”，交至部门教学秘书处存档，并将听课评价反馈给教师本人。

3、 对于听课中发现的问题，教师须写出书面整改方案，提交给听课评价反馈者（督导室、系部领导、教研室主任）。

4、 干部听课评价结果纳入教师教学质量评价体系，作为课堂教学质量测评指标之一。

七、听课管理

5、 每学期期末考试前5个工作日内，系部负责人应会同教研室主任将一学期的听课情况汇总分析，写出分析报告报教务与科研处审核、存档。

6、 新学期开学后10个工作日内，教务与科研处将全院听课情况汇总分析后，以适当的形式通报各相关单位。

八、本规定由教务与科研处负责解释。

附件： 

1、山东外贸职业学院院级领导听课记录和评价表

2、山东外贸职业学院教学部门听课记录和评价表
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附件1：

山东外贸职业学院

院级领导听课记录和评价表
听课人：__________________ 



  
授课教师：_______________
课程名称：_________________




听课班级：_______________
星期_______第_______节  ______年____月____日
对该堂课的评价

（请在选定的评价上打勾）

	类别
	评价项目
	优秀
	良好
	一般
	较差
	无法评价

	教师授课情况
	遵守教学纪律，准时上下课
	　
	　
	　
	　
	　

	
	上课精神饱满，态度认真，作风严谨
	　
	　
	　
	　
	　

	
	思路清晰，概念准确
	　
	　
	　
	　
	　

	
	授课内容娴熟，重点突出
	　
	　
	　
	　
	　

	
	理论联系实际
	　
	　
	　
	　
	　

	
	注意启发引导学生积极思维
	　
	　
	　
	　
	　

	
	师生交流好，课堂气氛活跃
	　
	　
	　
	　
	　

	
	内容反映学科前沿，具有先进性
	　
	　
	　
	　
	　

	
	合理、有效地使用教学手段
	　
	　
	　
	　
	　

	
	您对该教师教学的总体评价
	　
	　
	　
	　
	　

	学生上课情况
	出勤好，不迟到、早退
	　
	　
	　
	　
	　

	
	遵守学习纪律，认真听课
	　
	　
	　
	　
	　

	
	积极参与课堂活动，课堂气氛活跃
	　
	　
	　
	　
	　

	
	尊敬老师，举止文明
	　
	　
	　
	　
	　

	
	您对学生上课的总体评价
	　
	　
	　
	　
	　


一、关于教师

教师到达教室时间：_______________；教师开始授课时间：_______________

教师是否对迟到学生提出批评：_____；教师是否对不遵守纪律的学生提出批评：_______

二、关于学生

迟到5分钟以内学生人数：_________；迟到5分钟以上学生人数：_________

到堂学生总人数：_________

三、对该教师的建议
附件2：

编号：SDWM-8.2.3-R03
山东外贸职业学院

教学部门听课记录和评价表
课程名称：_________________                    授课教师：___________
星期_______第_______节  ______年____月____日   听课地点：___________
听课班级：_______________
	授课内容和时间分配：

	教学材料是否齐全：（如果否，请详细记录缺乏的教学材料）

	该教师授课的优点：

	该教师授课的不足： 

	对该教师的建议： 


对该堂课的评价

（请在选定的评价上打勾）

	类别
	评价项目
	优秀
	良好
	一般
	较差
	无法评价

	教师授课情况
	遵守教学纪律，准时上下课
	　
	　
	　
	　
	　

	
	上课精神饱满，态度认真，作风严谨
	　
	　
	　
	　
	　

	
	思路清晰，概念准确
	　
	　
	　
	　
	　

	
	授课内容娴熟，重点突出
	　
	　
	　
	　
	　

	
	理论联系实际
	　
	　
	　
	　
	　

	
	注意启发引导学生积极思维
	　
	　
	　
	　
	　

	
	师生交流好，课堂气氛活跃
	　
	　
	　
	　
	　

	
	内容反映学科前沿，具有先进性
	　
	　
	　
	　
	　

	
	合理、有效地使用教学手段
	　
	　
	　
	　
	　

	
	您对该教师教学的总体评价
	　
	　
	　
	　
	　

	学生上课情况
	出勤好，不迟到、早退
	　
	　
	　
	　
	　

	
	遵守学习纪律，认真听课
	　
	　
	　
	　
	　

	
	积极参与课堂活动，课堂气氛活跃
	　
	　
	　
	　
	　

	
	尊敬老师，举止文明
	　
	　
	　
	　
	　

	
	您对学生上课的总体评价
	　
	　
	　
	　
	　


一、关于教师

教师到达教室时间：_______________；教师开始授课时间：_______________

教师是否对迟到学生提出批评：_____；教师是否对不遵守纪律的学生提出批评：_______

二、关于学生

迟到5分钟以内学生人数：_________；迟到5分钟以上学生人数：_________

到堂学生总人数：_________

三、学生对教师的反映
听课人：                         单位：                            
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