鲁外职院教字〔2015〕1号
关于印发《山东外贸职业学院
教学能手评选奖励办法》的通知
各部门、单位：
现将《山东外贸职业学院教学能手评选奖励办法》印发给你们，请遵照执行。
山东外贸职业学院

2015年1月22日
山东外贸职业学院院长办公室　　           2015年1月22日印发

山东外贸职业学院教学能手评选奖励办法

为加强我院师资队伍建设，鼓励教师积极参与教育教学改革，不断提高教育教学质量，特制定本办法。

一、评选范围

试用期满的学院专职教师。

二、评选名额

全院专职教师的5%。每年评选一次。

三、推荐条件

各系部根据以下条件提名教学能手候选人：

具有良好的职业道德和爱岗敬业精神，教书育人，为人师表。
教学水平高，教学效果好，在师生中享有较高威信。最近两次学生评教成绩均排在所在系部教师的前50%。

积极参与教学研究与改革，最近两年参与院级及以上教学改革项目或研究项目至少一项，或发表一篇及以上教育教学论文或学术论文，或获得院级及以上教学成果奖，或在市级及以上技能竞赛中获奖或指导学生参赛获奖。

遵纪守法，遵守学院的规章制度。

四、评选办法

对候选人进行一学年的考察。考察由学生评议、学院督导评议和教学工作委员会评议三部分组成，其中学生评议占40%，学院督导评议和教学工作委员会评议各占30%。考察学年候选人承担的授课时数不得低于所在专业（学科）教师平均课时。

五、评选程序

当年10月份，各系部根据推荐条件，按专职教师总数的10%推荐本系部教学能手候选人，填写《山东外贸职业学院教学能手候选人推荐表》（附件）。教务处对候选人进行资格审查。

教务处安排学院督导对候选人进行听课评议，每学期听课至少2次。

学年末教学工作委员会通过说课、课堂教学观摩等方式对候选人进行评议。

教务处汇总候选人学生评教、学院督导评议和教学工作委员会评议结果，提出教学能手建议人选名单，报院长办公会批准。

六、奖励办法

学院向被评为教学能手的教师授予“教学能手”荣誉称号，并颁发荣誉证书和2000元奖金。

获得“教学能手”称号者，获奖材料存入本人业务档案，作为教师晋升职称、职务和先优评选的重要依据。

七、本办法由教务处负责解释，自印发之日起执行。原《山东外贸职业学院教学能手评选办法》（鲁外职院教字〔2011〕5号）作废。

附件1

山东外贸职业学院教学能手候选人推荐表

所在系部：

	姓名
	
	出生年月
	
	性别
	

	最终学历
	
	职称
	
	工作年限
	

	平均周课时
	
	本专业（学科）教师平均周课时
	

	最近两次学生评教情况

	学期
	得分
	本系部排名（%）

	
	
	

	
	
	

	参与教学改革项目以及所获教学奖励情况

	时间
	项目名称或奖励名称

	
	

	
	

	
	

	系部意见

系部主任（签字）：

年   月   日

	教务处意见
教务处处长（签字）：

年   月   日


附件2
山东外贸职业学院教学能手评议表

	排序
	候选人
	所在系部
	本学年平均周课时
	学生评议（40%）
	督导评议（30%）
	教学工作委员会评议（30%）
	总分
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