鲁外职院学字[2006]58号

山东外贸职业学院学生勤工助学管理办法
为贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》和全国加强和改进大学生思想政治教育工作会议精神，进一步做好我院大学生勤工助学工作。根据共青团中央、教育部文件精神（中青联发[2005]14号），结合我院实际制定本办法：

一、领导和管理机构

勤工助学领导小组领导全院勤工助学工作，领导小组组长由分管学生工作副院长担任，副组长由学生工作处处长担任，有关部门负责人参加。勤工助学服务中心归口学生工作处，负责协调和管理全院学生的勤工助学活动。各系明确专人负责这项工作，指导本系学生的勤工助学活动。

二、参加勤工助学学生条件

1、个人申请。

2、生活节俭。

3、思想品德好，遵守校规校纪。

4、能完成学习任务。

5、优先安排贫困家庭学生参加勤工助学。

三、勤工助学岗位的设置原则及要求

学生勤工助学活动以参加校内后勤服务及公益型劳动为主要内容,有选择性参加校外勤工助学活动。

1、勤工助学岗位应是无毒、无害、无危险，适于学生从事的工作。

2、校内设岗由部门将岗位数量及人员要求报勤工助学服务中心，领导小组审批。

3、校外勤工助学岗位由勤工助学服务中心积极开发，岗位设置由勤工助学服务中心统一协调报领导小组审批。

四、人员安排程序
1、 勤工助学服务中心根据批准的岗位情况将岗位及要求分配到各系。

2、各系将岗位及要求公开，学生自主选择报名并填写《勤工助学申请表》。

3、所在系根据条件审查人员资格，选择岗位人员。报勤工助学服务中心。

4、对批准的学生，勤工助学服务中心组织学生本人、设岗单位见面安排工作。

5、设岗单位一般培训、考察三天后确定上岗学生，报勤工助学服务中心备案。

五、勤工助学管理

一切勤工助学活动必须遵守国家的法律法规、社会公德以及设岗单位的规章制度；确保不影响学院正常的教学、生活秩序和校园管理，不影响学生自身的学习主业；学生从事勤工助学活动，应在节、假日和课余时间进行。
    １、勤工助学服务中心建立勤工助学工作档案，与学生签订协议。

２、设岗单位应对学生进行培训，明确任务、要求和劳动纪律，认真进行安全教育。

３、设岗单位负责勤工助学学生的工作考核和管理，每月最后一天将考勤情况报至勤工助学服务中心，对不能履行职责者要及时通报勤工助学服务中心。

4、学生无故不按协议完成任务，设岗单位与勤工助学服务中心会商后有权降低酬金，情节严重者可以辞退，有违纪行为的按有关规定处理。

六、勤工助学的劳动报酬标准及发放程序

1、原则上所有勤工助学岗位工作时间为每周不高于８小时，劳动报酬不低于8元/每小时。

2、寒暑假勤工助学岗位工资标准原则上略高于同等同类岗位临时工工资标准。
3、校外勤工助学岗位工资标准及发放程序由勤工助学服务中心与设岗单位协商。

4、勤工助学服务中心汇总各设岗单位考勤后作出工资发放表(附设岗单位考勤)，经学工处处长审核无误，由分管院长、院长签字后送财务处，并通知各系，各系于次月第5个工作日前将工资发放至学生手中。
二○○六年十二月二十八日
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